
【健康経営戦略マップ】

世界的な企業ブランドとグローバルな企業形態

企業価値

世界中の人々に安全で豊かな暮らしを提供すること

社会的価値

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2030年

方針実現のための

体制・環境

KGI

20

30

年
度
ま
で
に
平
均
病
欠
日
数
を
１
０
％

削
減
す
る

健康経営

の目標

社
員
の
心
理
的
安
全
性
を
確
保

健康経営の

推進方針

職
場
環
境
の
整
備(

物
理
的
・
心
理
的
安
全
性

の
確
保)

経営方針

個
人
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
最
大
に
す
る

施策満足度長時間労働抑制施策 長時間労働者数
疾病休業者数/日数

ストレス反応セルフケア継続率ストレスチェック受検率

施策満足度有給休暇取得奨励施策

メンタルヘルス対策実施

メンタル不調者の発生を抑制する

ための環境整備

健康経営推進の責任者の設置 上司や同僚からのサポート
健康経営の推進方針、目標

に対する認知率


